ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS UNIDOS
LEMAYA “ASOPAULA 1"

CAPITULO |
Mombre, di:rmh:illn. naturaleza juridica, direccion y objeto,

ARTICULO 1"CLASE DE ENTIDAD ¥ RAZON SOCIAL: La entidad que se rige por los
siguicntes estatutos, su naturaless juridica es el de ser una ASOCIACION Y se denominara:
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS UNIDOS LEMAYA v se ilenlilican
con i sigla “ASOMFAULA 1™

ARTICULO 2° DOMICILIO: La enbidad que se constituye tiene su domicilio en La Uarad{
Lemaya del corregimiente de Calarma del municipio de Chaparral {Tol) La asociacidn
podra cambiar su domicillio cuando las circunstancias asi lo requieran informando a las
autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede. 0/

ARTICULO 3": DURACION: La duracidn de la entidad es 99 anfs contedos & parir de la
fecha de la consfituciin v podra disolverse v liguidarse en cualguier momento,

ARTICULO 4° OBJETO SOCIAL: El objeto de la enfidad consistird en el desarrollo de las

siguientes actividades:

@) Mejorar las condiciones de vida de los productores Agricolas y Pecuarios de |a vereda
Lemaya.

b) Ejecucidn y desamrollo de planes y proyectos que tienden a satisfacer yio defender los
inlerasas ¥ necasidades comunes de sus asociados

¢) Produccion y mercadeo de los productos de diversificacion agropecuarnia, procurando
siempre un mejeramiento en los habilos culurales v la transferencia de nueva
tecnologia.

d} Conlribuir en el desarrollo socio econdmico de los productores Agropecuarnios y de
cafés especiales ascciados.

@) Impulsar el desarroilo del movimients asocciative de produccian, transformacion,
comercializacion & incluso la exportacion de productos.

f) Brindar asesoramiento a los asociados para mejorar su situacidn socioecondmica en
lodos sus componenies como salud, educacin, infraestruclura, medic ambiante y
dasarrollo zostenible.

g) Ejecutar programas propics elaborados por la Asociacion

h)} Cooperar y Irabajar conjuntamente con organizacienes similares.

i) Promover y otorgar medios adecuados, para canalizar fondos de las agencias
extenoras y financleras, praoyecios y programas propios.

i) Identificar la poblacidn vulnerabla y Desarrollar alternativas en pro del mejoramiento
de la calidad de vida.
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k) Desarrollar planes, provectos v programas de educacion y capacitacion en el drea
ambiental que tenga como resultado una cultura de manejo adecuado de los recursos
naturales.

I} Prestar servicios de logistica, asesoria, capacilaciin y asistencia lécnica a personas
naturales y juridicas del sector publico v privado gue realicen yo financien invarsiones
destinadas al desarrollo agro empresarial y la conservacion ambiental

m) Todo orientado al correcto manejo de los recursos, al desarrollo de sus actividades
productivas y al mejoramiento del medio ambiante.

n) Suministrar @ sus asociados, en las mejores condiciones de precla y calidad,
maquinana, herramientas, materias primas, insumos y demas bienes necesarios para
&l desarmollo de sus aclividades productivas, asi como para &l consumo personal y
familiar.

o) Procasar o transformar industrialmente y comercializar productos, prioiladamente los
producidos por sus asociados.

p) Podrd gestionar y ejecutar en nombre propio o por medio de contralacion con lerceros
toda clase de provectos de desarrollo, atesanales, productivos, de investigacion, de
capacitacion, economicas, lecnoligicos, de apoyo a la salud, de obras civiles,
medioamblentales, industriales, agropecuarios, cullurales, sociales y cientificos, en el
ambita pacional & internacional encaminadas a mejorar la calidad de vida de sus
asociadas y comunidad en ganaral

q) Podra recibir toda clase de apoyo y recursos de pariculares o Institucionales de
caracter publico o prvado, de orden municipal, depanamental, nacional e
inlemacional, para el logro de sus objetivos.

r) Podra manejar, aprovechar & inverir [0s fondos provenientes de las valorizaciones o
superavit de las donaciones y aporles recibidos; y calebrar toda clase de aclos y
contratos permilidos &n la Legislacidn.

CAPITULO N
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULD 5 - Clases y Admisién: La asociacion tendra las siguientes clases de
miembros, con los deberes y derechos que se expresan a continuacian:

1. MIEMBROS FUNDADORES

Tendran asta calidad las personas naturales que realizan el acto de creackdn de la
asboiacion, estando presentes en el acla de constitucidn, propenentes de sus principios ¥
objelivos, construyendola paso a paso. Dichas personas son las gestoras de la asociacion y
permaneceran en ella hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su
muerte, 8 menos que sean expulsados por unanimidad de los miembros de la Asamblea
General por incurnr en una da |as causales que establece el articulo 17 de los presentes
eslatutos. El miembro fundador que se ratire voluntariamente, podrd an cualquier momento
solicitar su reintegro en esa misma calidad de miembro.

2, MIEMBROS BEMEFACTORES

Scanned by CamScanner



Tendran esta calidad las personas naturales o juridicas que, posteriormente al acto de
constitucion de la asociacion, realicen aportes a la asociacion en dinero 0 en especie y gue
sean aprobados por la mayoria simple {la mitad mas unc) de lbs miembros fundaderes.
Dichas parsonas, al igual que los miembros fundadores, permaneceran en |3 asociacion
hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su muerte, a manos que
sean expulsados por unanimidad de los miembros de la Asamblea General por incurnir en
una de las causales que establece el articuls 17 de los presentes estalutos.

3. MIEMBROCS ADHERENTES:

Tendrén esta calidad las personas naturales que decidan aceptar como tales los miembros
fundadores y benefactores por mayoria simple (la mitad mas uno). Podran permanecer en la
asociaciin hasta que veluntariamente decidan relirarse o hasta que lo decida la Junta
Directiva. Para este afecio, la Junia Directiva reglamentara los reguisitos vy procedimientos
para el ingreso vy ratiro de miembros adherentes a la asociacion.

Todos los miembras fendran la plenilud de los derechos y deberes gque se consagran de
manara aspacifica en los presentas estatutos, a3 decir, tendran voz v volo en las reunionas
de la Asamblea General de la asociacion,

ARTICULO 6 - Nuevos miembros: En cada caso los nuevos miembros deteran compartir y
pstar compromatidos con el cumplimienio de los objetivos de la asociacion.

ARTICULD 7 - Obligateriedad en materia de cuotas: En lodo caso, los miembros
adherentes deberan pagar una cuota de admision al momento de su ingreso. Todos los
miermbros pagaran penddicamenta una cuota ordinaria. El monto de la cucta de admision y
al monto v periodicidad de las cuolas ordinarias, seran fijadas por la Asamblea General, En
este mismo senlido, la Asamblea General podra fijar cuotas extraordinanias o conlribuciones
especiales, cuando las necesidades lo requieran,

ARTICULO 8 - Retiro voluntario: El retiro voluntario, deberd ser avisado por escrito, por ko
menos con dos mases de anticipacion.

Por el hecho de ratire, &l miembro renuncia a todos sus derechos en le asociacion. En
ningtn casoe podra sclicitar reembolso alguno de sus aporles en dinero o en espeche a la
asociacian.

Para hacerse efectivo el retiro voluntario, &l miembro debera estar a paz y salvo con la
asociacidn por toda conceplo.

ARTICULO 8 - Derechos de los miembros:

1. Requerir a la ASOCIACION para que asuma |a representacién y defensa de los inlereses
generales y los objetivos de la ASOCIACION.

2. Intervenir con voz y volo en la Asamblea General

3. Obtener da la ASOCIACION la informacion y la asesoria relacionada con los aspectos que
hacen parie de su objeto social y de sus fines.
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4. Proponer estudios, actividades, planes v programas relacionados con el desarrollo de la
ASOCJACION, y presentar propueslas de reformas a los eslatutos para manteneros a fong
¢on la realidad.

5. Elegir y ser elegido en la Junta Directiva.
ARTICULO 10- Obligaciones de los miembros:

1. Acatar las disposiciones de Ins presentes Estatutos y cumplir las disposicienes especiales
de la Junta Directiva.

2. Ejercer su actividad conforme a los mandatos legales v a los principios y objetivos de la
ASOCIACION.

3, Pagar oporfunamenta las cuotas v contribucionas que fijlz la Asamblea General de la
ASOCIACION.

4. Concurrir a las sesiones de la Asamblea General,

5. Colaborar en la realizacion de los fines de la ASOCIACION.

G. Dar respuesta oportuna & Ias comunicaciones y requerimientos de la ASOCIACION ¥
suministrarla la informacidn gue le sea solicitada.

ARTICULO 11 - Expulsion de Miembros: La expulsion solo exislird como Mmecanismo
excepclanal entendiendo que la Junta Directiva espera diimir todos los conflictos por 1a via
del dialogo, paulade por el respeto al que aluden los principios de esta ASOCIACION. La
Junta Directiva reglamentara la forma en que se realizaran las expulsiones y las causales de
expulsion, ya que s la Junta Directiva la que iniciara los procesos de expulsion, En fodo
caso, los miembros fundadares y los benefactores solo podran ser expulsados por decision
unanime de los miembros de la Asamblea Goneral excepluando el volo del acusado, en
cambio los miembros adherantes podran ser expulsados por decision de la Junta Directiva.
Para lodos los miambros serd causzal de expulsion la violacian de los principios éticos de la
ASOCIACION y la inasistencia no justificada a tres 0 mas reuniones de Asamblea En todo
caso, La Junta Direcliva reglamentara como se surtira al proceso de acusacion y descargo
de los miembros en vias de expulsion,

Por el hecho de la expulsion, el miembro pierde todos sus derechos en la ASOCIAGION. En
ningun caso podra solicitar reembolso alguno de sus aportes en dinero o en espece a la

ASOCIACION,

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION, COORDINACION ¥ CONTROL DE LA ASOCIACION
ARTICULO 12- Organos Internos: La ASCCIACION tendrd como brganos de
administracion, coordinacién y control: Una Asamblea General, que es &l maximo drgano

administrativo y una Junta Directiva,

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION
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AHTII_:ULG 13- Integracion y quérum: La Asamblea General estara constituida par todos
los miembros fundadores, benefactores y adherentes de la asociacidn, sus decisiones se
tamaran de forma colegiada, por comin acuerdo.

ARTICULO 14 - Reuniones y convocatoria: La Asamblea General deberd reunirse da
manera cbligatoria dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano, en el lugar, fecha y
hqm que haya acordado la misma Mesa, Si no fuere convocada para tal efecto, se reunira el
primer sabado de cada mes. En las instalaciones de la escuela de la verada Lemaya.

La Asamblea General se reunira de manera ardinaria en el lugar, fecha v hora gue se
indique en la convocaleria, La Asamblea General podrd reunirse de manera extraordinaria,
por solicitud especial de la Junta Directiva, de las dos terceras pares de sus miembros o dal
Rewvisor Fiscal para tralar asuntos de urgancias que no pueden esperar la realizacion de |a
asamblea ordinaria. La Asamblea General también podrd reunirse por derecho propio
cuando a&lén presentes todoz sus miembros,

La participacion en las reuniones se podra realizar, ademas de la forma persanal, a traves
de cualguier clase de conferencia, telefdnica, electronica, etc. Pero luego la persuna tendra
gue refrendar su participacion en la reunion, va sea mediarte cara o fax, debidamante
fimnada, Ademas tambien se podra actuar mediante un tercaro u otro miembro debidamente
acredilado medianie poder firmado.

Las citaciones o llamamiento para las reuniones ordinarias y extraordinanas debera
afectuarse por &l Director o la Junta Directiva o las dos terceras pades de sus miembros o
del Revisor Fiscal a fravés de comunicacion escrila, fax o coreo electrénico enviade cada
uno de los miembros, con una antelacion de cinco (5) dias habiles a |a fecha de la respectiva
reunian para las reuniones ordinaria y con una antelacién de tres (3) dias habiles para las
extraordinarias.

Fara las reunicnes extracrdinarias en la convocatonia se debera insedar el orden del dia, la
fecha, la hora, y el lugar o medio en &l que se desarrollard |a Asamblea General. Ademas
deberdn adjuntarse los documentos requeridos para el desarmlio del ordan del dia

ARTICULO 15 - Quorum: La Asamblea General podra deliberar con la mitad mas uno de
sus miembros y decidira con el voto afirmative de la mayoria simple {la mitad mas una) de
los miembros presentas, salvo para la reforma de estatulos que requerira el voto favorable
de las dos lerceras partes de los miembros presentes de |a Asamblea y para la expulsidn de
miembras fundadores y benefactores que se requiere unanimidad de los miembros da la
Aszsamblea, exceptuands &l voto del acusado,

Para participar en la Asamblea General como miembro con voz y volo S8 requerird estar a

paz y salva con la ASOCIACION par tods concepto.

ARTICULO 16 - Funclones de la Asambloa Gonaral:
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1. Determinar las politicas y crilerios generales que deben orienlar las aclividados de |a

ASOCIACION,

2. Cumplir v hacer cumplir los presentes estatutos, los objetives v los reglamentos de Ia
ASOCIACION y las disposiciones de ella misma e interpretarias en caso de duda.

3. Reformar los presentes estatutos, para lo cual serda necesaro el acuerdo de las dos
lerceras parles de los miambros presentes,

4. Contratar ylo designar al Revisor Fiscal y fijarle la remuneracitn,

5. Manejar los fondos y demas bienas de la ASOCIACION. Revisar ¥ aprobar los estados
financieros y el informe del Revisor Fiscal.

B. Crear los cargos necesarios para el funcionamiente de la ASOCIACION y la estructura
administrativa, fijando asignaciones ¥ funciones.

7. Designar ia Junta Directiva de la ASOCIACION,

8. Aprobar el presupuesto de la ASOCIACION.

9. Aprobar las cuentas de Ingresos y Egresos de |a ASOCIACION, correspondientes al
ejercicio inmediatamente anterior (Estada de Resultados y Balanca),

10. Autorizar el astablecimianio de sucursales o agencias.

11, Decidir sobre el ingresn de los miembros a la ASOCIACION. Sobre el ingreso de

miembros benefactores dacldirdn por mayoria simple (la mitad mas uno) los miembros

fundadaoras y sobre #l ingreso de miembros acherentes, decidirdn por mayoria simpla (la

mitad mas uno) los miembros fundadores ¥ los benefactores, segin el procedimiento gue

establezca la Junta Directiva,

12. Decidir sobre |a inversion de excedentes en casa de que llegaren a presantarse.

13, Decidir Eﬂhrﬁ' la disolusion "." 1iqui'ﬂ-i:'l|:i¢ln da ls HEDGFAEiGN ¥ nombrar e quuﬂﬂdl_-ll.
14. Y las demés necesarias para el cumplimiento del objeto de la ASOCIACION

ARTICULO 17- Actas: Se elaboraran actas de lodas las reuniones de la Asamblea General,
firmadas por el presdente y el secretano, en las cualas consien las deliberaciones y
resoluciones de la Mesa. Las actas seran elaboradas en cada reunion par &l secretano de la
Junta Directiva y come Presidente de la Asamblea actuard igualmente el Prasidents de la

Junta Directiva. Las actas se elaboraran de manera suCinta, consagrando las conclusiones,
responsables v pendientas.

ARTICULO 18 - Remuneracion: Los miembros de la Asamblea General no recibiran

remunaracion alguna per su labor en dicho organo de administracidn, sin embargo podran
ser contratadas por la ASOCIACION para la prestacion de determinados servicios.

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

ARTICULD 18 Junta Directiva: La Junta Directiva esta integrada por SEIS (6) directivos
elegldos por la Asamblea General para periodos de un (1) afo, Presidenta, ".-f:-cep_ra_s:iﬂema.
Tesoraro, Secretario y dos (2) Vocales. En caso de que se presanten vacantes n;lermw!-.rgs de
algunos de sus miembros, la propia Junta Diracliva designard un reemplazo provisional,
hasla lanto se reina la Asamblea. E| numers de miembros que van a cunlpmaf la junta
puede variar, paro siempre serd un nimers Impar para efeclos de la toma de decisicnes.

i

Scanned by CamScanner



ARTICULO 20 - Funciones de la Junta Directiva:

1.  Adoptar las politicas generales, las politicas administrativas v los lineamientos
estratégicos necesarios para legrar los objetivos de la ASOCIACION.

2. Estudiar y aprobar el plan de accién, el programa de consecucién de fondos v el
Presupuesto anuales presentados a su consideracidn por la Junta,

3. Supervisar el desempefio de la ASOCIACION, fijar los indicadores de gestion
operacional, financiera y de impacto social, e implantar las medidas necesanas ¥
convenientes para su buena marcha, |a proleccidn de sus bienes y el adecuado recaudo,
administracidn a inversidn de sus fondos., -

4. Considerar el informe anual de actividades de la ASOCIACION antes de su presentacion
a la Asamblea General por parle del Presidente de |a junta directiva o Representante Legal,
3. Examinar perddicamente los estados financleros de la ASOCIACION, en particular antes
de su presentacion a la Asambles General por parte del Tesararo y el Reprasentante Legal.
6. Determinar el valor y forma de pago de los aportes o cuotas de admision, ordinarias o
@xlraordinarias, ya sea en dinero, especle o servicios, asi como de las demds
contribuciones, sequn la clase de miembros.

7. Expedir los reglamentos relatives a la admisidn, retio y expulsion da miembros, asi como
los reglamentos de servicios internos y externos.

8, Delegar misiones especificas & otros drganos de la ASOCIACION, a sus miembros o a
comités especialmanta creados para adelantar tareas precisas y compuastos par miembros
de su senc o por otras personas. Igualmente designard a los coordinadares Y suparvisera el
funcionamiento de los comités.

9. Expedir su propio reglamenta,

10. Establecer la estructura administrativa de |a ASOCIACION, con precisitn de los cargos,
funciones generales y forma de vinculacién v remuneracion de los emplaados, aganles,
representanies o asesores.

11. Autorizar al Representanie Legal para la celebracion de contralos cuyo valor excede el
monte equivalente a la suma de clen (100) salarios minimos legales mensuales vigentes an
la fecha de la celebracion del respectivo acto ¢ contrata,

12. Aceptar herencias, legados y donaciones.

13. Las demds funcicnes que ke asignen estos eslalulos, la Asamblea General o sean
propias de su naturaleza.

Paragrafo: Al aceplar su designacidn, los direclivos elegidos para formar parle de la Junta
Directiva deben estar a paz y salvo por tade concepta con la Asociacion y asumen la
responsabilidad de paricipar de manera voluntaria. En caso de ausencia injustificada a mas
de tres (3) reuniones del organisme, la propia Junta Directiva podra declarar |a vacancia y
designar el reemplazo.

ARTICULO 21 - Funciones de los mlembros de Junta Directiva: los miembros de Junta
Directiva en su seno elegiran Presidente, Vicepresidenie, Tesorero, Secretario y dos (2)
Vocales que lendran |as responsabilidades especificas previstas a conlinuacion:

1, FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A:

a) Representar legalmente a la Asociacidn por lo tanto puede calebrar contralog, convenios,
olorgar paderes y se requerira previa aprobacion de la Junia Directiva.
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¢) Contestar la correspondencia, previa autorizacion del Presldentels, la cual debe
. mencionar el nimero y fecha de la personeria juridica y la direccion de la Asoclacian,

d) Firmar las actas de la Asamblea General y de Junla Directiva, que se encueniren
aprobadas,

&) Cenificar sobre las condiciones de Afiliados y llevar el control sobre las sanciones y
suspendidos.

f} Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva y que no eslén
contempladas en eéslos estalulos.

5. FUNCIONES DEL VOCAL:

a) Representar a los Afiiados en las reuniones de la Junta Directiva, defendiendo sus
ntereses comunes.

b) Reemplazar en su ausencia a los miembros de la Junta Directiva

Los miembras de la Junta Directiva no recibiran remuneracion alguna por el cumplimiento de
sus funcianas.

ARTICULD 22 - Reuniones de la Junta Directiva: El quirum para las reuniones del Junta
Direcliva se forma con la presencia de la mitad méas uno de sus miembros, y las decisiones
s& adopian con el veto favorable de la milad mas uno de los presentes.

Las reuniones ordinaras del Junta Directiva se celebraran, una vez al mes siendo esta esta
el primer sabado dal mes, , medianie citacion del Fresidente de la ASOCIACION, consulta al
y las exirsordinarias cuando sean necesarias, a juicio del Presidente.

La convocalona de las reuniones se hard mediante notificacion eserila enlregada
parsonalmente o enviada por cualquier medio idéneo al ditimo domicilio conocido o &l
teléfono de cada uno de los miembros. La convocalona tanto para reuniones ordinarias
como exlraprdinarias, deberan hacerse con un minimo de tres (3} dias habiles de
anticipacion a la fecha de la raunion del Junta Directiva y siempre debera indicar el lugar,
faecha, Ia hora ¥ los puntos a tralar.

A las reuniones podran ser convocados y asistir como invitados con caracler permanente y
gcasional otras personas, en especial olros miembros o eolaboradores de la Asociacion, que
actuardn con voz pero sin wolo.

En todo caso la Junta Directiva podra sesionar y decidir validamente, en cualquier iempo ¥
lugar, cuando se encuentren prasentes la totalidad de sus miembros,

Paragrafo- En caso de urgencia, las reunionas del Junta Directiva puede ser citada por
cualquier medio practico o realizadas de manera no presencial mediante conferencia
talaftnica, telefax, correo elecirénico o cualguier otro media practico para defiberar y decidir
por comunigacion simultanea o SuCesiva, siempre y cuando se observa el quarum y las actas
respectivas sean firmadas por cada uno de los participantes.
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DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 23 - Representante Legal: La ASOCIACION tendra como Representante Legal
al presidente de la Junta Directiva, quien sera elegido cada afo por 1a Asamblea General,

El Reprasentants Legal podra o no recibir remuneracion por sus senvicios,

ARTICULO 24 - Funciones del Representante Legal: El Representanle Lenal
desempenard, en tal cardcter, ademds de las que le asigne fa Junta Directiva, las siguientes
funciones principales:

1. Llevar la representacian legal de la ASOCIACION ante terceros

2. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y celebrar los conlratos necesarios para
&l buen funcignamiento de la ASOCIACION, con la imitacidn establecida en 2l numeral 4 de
esta articulo.

3. Rendir a la Junta Directiva por lo menos mensualmente un informe de las cuentas a su
cargo.

4. Solicttar autorizacidn a la Junla Directiva para celebrar aclos y confratos cuya cuantia
sabrapase lo astipulado en el numeral 13 del aticulo 20.

&. Las demss que le asigne la Junta Diractiva.

ARTICULO 25 - Actividades Ejecutivas: Las funciones y labores ejecutivas de la
ASQOCIACION se distribulrén de acuerda a las necesidades, entre los miembros de la Junta
Directiva, en la forma mas equitativa posible. Para tal efecto, la Junts podra nombrar
comisiones para el estudio y desarrolio de asuntos de su compatencia o para delegarle
actividades ejeculivas.

La Junts discrecionalmenie podra delegar las funciones ejecutivas o la administracién de
proyecios en comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades que se presenten
CAPITULDO IV
FISCAL e

ARTICULO 26 - La vigilancia sobre esta asociacién serd La secretaria del Gobiemo
municipal

para periodos de un afo, y podra ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier

; ’ f
ARTICULO 27 - Elecciéon y Calidades: El Fiscal sera nombrado por la Asamblea General, /
tiempo.

]
ARTICULO 28 - Funciones: El Fiscal tendré, ademas de las funcionas que determina la ley :
y que le asigne la Junta Directiva, las siguientes:

1. Comprobar que ios gastos e inversiones se elecioen de acuerdo al presupuesto
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al
b)

c)
d)
&)

i)

a)

c)

d)

b)

Representar legalmente a la Asociacion por lo tanio puede celebrar contratos, convenios,
otorgar poderes v se requarira previa aprobacidn de la Junta Diractiva,

Presidir las sesiones de la Asamblea General v de la Junta Derectiva, alaborar el proyecto
del erden del dia y dirigir sus debates.

Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva,

Presentar a la Asamblea General y Junta Directiva el informe de sus actividades.

Firmar las aclas de Asamblea Genaral v Junda Directiva, una vez sean aprobadas, asi
misme toda orden de retiro y gastos de fondos comunes de la Asociacion, en conjunio
con el Tesorero/a.

Por aprobacion de la Junta Directiva, el Presidente/a podra celebrar contratos y
convenios hasta por cien (100) salarios minimos mensuales legales vigenies,

Las demds qua se ke asigne a la Asamblea General v Junla Direclhiva,

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A:

Roemplazar al Prasidentela en sus ausencias lemporales o definitivas, o cuando el titular
parlicipe an las deliberaciones, debatez o discusiones relacionadas con el
funcionamienta de la &sociacion.

Desempediar indas las funciones gua compeaten al Presidente/a, por delegacion de esta.
Las demas que se le asigne a la Asamblea General o la Junta Directiva.

FUNCIONES DEL TESORERO/A:

Recaudar las cuotas fijadas por la Asamblea General, los auxilios y demas ingresos de la
Agaciaclan.

Llevar Ios libros da Tesoreria, Interventoria y demdas gue se establezcan para la
contabilidad de la Asociacion. En ninguno de éstos libros se podra arrancar, sustituir o
adicionar hojas y no Se permitirdn tachones. borones, enmendaduras y cualquier
omision o error deberd coregirse mediante aclaracion posterior,

Firmar junte con el Presidenite/a y el Tesorerofa los recibos, cuentas y demas
documeantos de pago.

Rendir a la Asamblea General v a la Junta Directiva las informes sobre el movimiento de
Tesararia.

Permitir an todo momento la revision de los libros o fondos, tanto a los miembros de la
Junta Directiva, el Fiscal o por los Afillados.

Las demas que determing la Asamblea General, la Junta Directiva v que no se estipulen
en éstos estatulos.

FUNCIONES DEL SECRETARIO!A:

Llgvar el libro de Regislro de Afiliados, de Actas de Asamblea General y de Junta
Directiva y enviar copia a la Asociacion cuando éste |o solicite. En ninguno de los libros
se podrd arancar, suslifuir o adicienar heojas, esi mismo lampoco se permiten
enmendaduras, borrones o fachones, si estos dllimos los hubiere se harda un acla
aclaratoria,

Comunicar por los medios masivos de comunicacion disponibles, por orden del
Presidenle/a, o de la Junta Directiva, o del Fiscal o de los Afiliados, de acuerdo con eslos
eslatulos. a8 reuniones de Asamblea General ordinaria o extraordinaria o de Junta
Directiva.
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2. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos de la ASOCIACION.

3- Velar porgue los libros relatives a la contabilidad v a los ingresos vy egresos de la
ASOCIACION, sean llevades conforme a las disposiciones legales,

4. Examinar todas las cuentas de la ASOCIACION y ejercer sobre todas las operaciones, el
contral postenor.

CAPITULD V
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 29 - Conformacion del Patrimonio: El patimonio de la ASOCIACION estara
conformado por los siguientes valores:

. Las donacionas que reciba, las herencias, regalos y legados.
- Las cuotas de admision.
. Las cuotas ordinarias y extraordinarias,
Las contribuciones especiales.
. Los frutos naturales o civiles que produzcan sus bienes,
. El producto de los servicias remunaradas que llagare a prastar,
. Cuazlguier olro ingreso o adquisician gue se oblenga en forma legal.

=] O DT e L P =

ARTICULD 30, = PATRIMONIO INICIAL: La asociacdn Ina su fonda palrimaonial fundacional con
un patrimonio semila de Cien mil pesos me (3100000, oo). En adelante este fondo se nulrird con
las donaciones en dinerg o en especia, regalos o legados gue reciba de oras personas privadas o
publicas, nalurales o juridicas, nacicnales o exlranjeras, con los aportes y cuclas pagados por sus
mismbros y con oS  ingresos provensentes de la ejecucion de proyecltos, la cooperacion
intermacional, la prestacicn de semrvicios 2 terceros, la venta o disposician de bignes, os benaficos
financiercs v las demas aclividades:, cuyo producto serd deslinade al logro de los objetivos de la
Aspciacion

ARTICULO 31 = DESTINACION DEL PATRIMONIO: MNinguna para del patrimanio o 23 ingresos de
Ia asociacion serd reparlido a Hlulo de dividendo o ulilidad entre los miembros de la asociacian. Los
derechos que adquiera |a asociacon sdlo 8 ella parlenecen, de la misma manera que las
obligaciones que contraiga afectan s0ko su patrimonio. El patrimonio propio de ka asociacidn no podrd
deslingrse a fines distintos 2 los expresados en su objelo. La asociacion no podra bajo ninguna
circunstancia distribuir ganancias y benaficios de cualquier naturalaza entre sus miembros, ¥ solo
podré reglizar los pagos normales y necesarios para el desarollo de las actividades que le son

propias.

ARTICULO 32 - Destino de los bienes: Las rentas, bienes, utiidades, beneficios vy
excedentes de la ASOCIACION pertenecen a ella y no podran distribuirse a sus miembros,
ni aun en caso de disolucion. Sin embargo, podran presentarse excedente al finalizar cada
gjercicio, los cuales podran inverlirse en las prioridades que eslablezca la Asamblea
General, pero siempre en objelo de beneficio comun e interds general.
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33 - Requisitos para decretar la disolucidn: La ASOCIACION podra
disolverse por disposicion de la Asamblea General, mediante resolucian aprobada por
unanimidad. Los activos liquides que resulten quedardn destinados a la Enlidad sin animo
de lucro con cbjete similar que sefiale la misma Asamblea. En la misma reunion en que se
decrete la disclucion, la Asamblea fijard las normas gue deben seguirse para la liquidacion
respactiva,

- Causales de disolucién y liquidacién: La ASOCIACION podra disolversa v liquidarse par
cualguiera de las siguientes causas:

1. Por cancelacién de la personeria juridica.
2. Por agotamiento de los objetivos de la ASOCIACION.

Ademas la ASCCIACION estatutariamente podra disolverse por decision de la Asamblea
General, mediante resolucidn aprobada por unanimidad, en los siguienies casos:

1. Por impasibilidad de desarrollar su objeto cuando su patrimonio sufra serios detrimentos.
2, Cuando las perdidas acumuladas sean superiores al 50% del patrimanio.
3. Por apertura da concurso de acreadoras.

ARTICULO 34 La ASOCIACION conservara su capacidad juridica para los actos inherenles
a la liquidacidn y en cualguier acto u operacion gjena a esta compromelerd |a
responsabilidad solidaria del liquidador o el revisor fiscal. En consacuencla, no podra iniciar
nuevas operaciones en desarrolio de su objetivo pero sera deber del liquidador continuar y
canciuir aquellas pendientes a la fecha de disolucidn,

Para la liqudacion podran aplicarse las normas previstas en el Decrelo 1529 de 1990 ¥
demas normas compatibles con la naturaleza del proceso aplicable a las entidades sin
animo de lucro.

ARTICULO 35 - Suspension de Operaciones: Disuelta la ASQCIACION sa proceders a su
liquidacion. En consecuencia, no pedrén iniciarse actividades diferentes en desarrolio de su
objelo social y conservara su capacidad juridica Gnicamente para los actos necesarios a su
Inmediata liguidacien. En tal caso deberd adicionarse a su razdn social "en liquidacion®,

ARTICULO 36 - Prohibicion de Embargo de Blenes: A partir del momento en que se
ordene la liquidacion, las oblgaciones a término a cargo de la ASOCIACION, se hacen

exigibles pero sus bienes no podran ser embargados y el remanente que llegare a quedar
después de cancelar su pasivo pasara a una entidad sin animo de lucro.

- El Liquidador: La Asamblea General designara un liquidador y le fijara su remuneracién,
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Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bisnes da la ASOCIACION,
na podra ejercer & cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gastian.

El liquidador debera informar a los acreedores y a los miembros de |a ASOCIACION, el
estado de liquidacion en que se encuentre la ASOCIACION.

Paragrafo. Deberas del liquidador:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucian

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros, de los documentos v papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las persenas que hayan manejado intereses de la
ASOCIACION y no hayan ablenide el finiquito respactivo.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la ASOCIACION con terceros.

5. Cobrar los créditos, percibir su Imporie y otargar el corespondiente finiquito.

B. Enajenar los bienes de la ASOCIACION.

/. Rendir cuentas periddicas de su mandato v al final de su liquidacidn obtener el
comaspondients finiquito.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandata,

ARTICULD 37 - Reunién de Miembros: Los miembros de la Asamblea General podran
reunirse cuando ko estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacian,

ARTICULD 38 - Procedimiento para la Liquidacion: La asociacién se liquidard siguiendo
las prescripciones establacidas en el Decreto 1529 de 1990 o Ia ley que requle la materia al
momento de liquidar la ASOCIACION

Adeencs Aloonda QUR. Magia lsarogn Alare

Prasidente de la Sesion Secratario de la Sesion
Adriana Alejandra Quifiones Reinoso Maria |sadora Alape Calefio
C.C. 1.106.771.788 de Chaparral ©.C.38.016.009 de Chaparral (Tal)
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